
  

Avec plus de 2000 sessions de formation en droit social et ressources humaines dispensées ces 20 dernières années, 
BLOHORN Formations est un des acteurs majeurs de ce marché. Grâce à notre méthodologie et nos supports pratiques, 
notre taux de satisfaction est de 87% de clients très satisfaits. 
 

 

OPTIMISER LE STATUT SOCIAL DES DIRIGEANTS  

— 
INFOS PRATIQUES 

Animateur : Juriste droit social ou 
avocat  

Cabinet Blohorn Avocats 

 

Adresse :  

Visio-conférence 

 

La session visio sera ouverte 15 min 

avant, un technicien vous aide pour 

vous connecter et optimiser vos 

paramètres en cas de nécessité 

 

 

 

 

 

 

— 
DATE 

Jeudi 21 novembre 2024 

 

 

HORAIRES 

De 9 heures à 12 heures 

— 
LES TARIFS 

Selon convention signée en fonction du 

pack choisi 

 

 

Nos salles sont accessibles aux 
personnes en situation de handicap. 
Contactez-nous au 04 38 02 12 75 afin 
d’étudier les possibilités d’adaptation 
particulières.   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



  

THÈMES 

 
- Formes de sociétés et statut social 
- Conséquences sociales en matière de cotisations et prestations sociales 
- Cumul mandat / contrat : conditions et effets 
 

PUBLICS CONCERNÉS 
Chef d’entreprise, Comptables, Responsable service RH, Collaborateurs spécialisés en Droit Social, collaborateurs paie  

(aucun prérequis nécessaire)  

OBJECTIFS 
-  Prendre la mesure de cette mission de conseil stratégique récurrente. 
- Maîtriser le cadre de cette mission 
- Disposer d’une méthode d’analyse 

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES 

Exposé / Echanges d’expériences / Apports juridiques et théoriques illustrés par des exemples concrets  
Diaporama au format électronique / Diagnostic préalable / Test de validation des connaissances 
Tour de table (selon le nombre) / Adaptation de l’animation et du power point en fonction des retours participants 

 

 
PARTIE 1 – Statut social : maîtriser toutes les solutions possibles 

pour le dirigeant  
 

• Les principales formes juridiques et leurs incidences pour le 
dirigeant  
 

• Comparaison synthétique du poids des prélèvements 
obligatoires dans chaque régime 
 

• Les impacts en paie du statut d’assimilé salarié et leurs 
conséquences 

 
Focus : Quel statut pour le conjoint du chef d’entreprise ? 
 

 
PARTIE 2 – Cumul mandat / contrat 

 

• Les strictes conditions d’un cumul valide 
 

• Les conséquences de la désignation d’un salarié en 
qualité de mandataire social ou inversement 
 

• Les points de vigilance 
 

 

 

CONTENU 

Présentation de la formation 

Les impacts du choix de son statut social par le dirigeant sont souvent peu mesurés alors même qu’ils devraient être pris en compte 
dans la détermination du mode d’exercice de l’activité professionnelle. 
TNS ou assimilé salarié : quel est le meilleur statut social pour le dirigeant ? 
Quel est le statut social du dirigeant en fonction de la forme de la société ? 
Quelles sont les conditions et les effets du cumul d’un mandat avec un contrat de travail ? 
Quid du statut du conjoint ? 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Exemples pratiques  
Analyses jurisprudentielles 

Etudes de cas 
Echanges d'expériences 


