
  

Avec plus de 2000 sessions de formation en droit social et ressources humaines dispensées ces 20 dernières années, 
BLOHORN Formations est un des acteurs majeurs de ce marché. Grâce à notre méthodologie et nos supports pratiques, 
notre taux de satisfaction est de 4,7/5. 
 

 

SECURISER L’EMBAUCHE DES SALARIES SAISONNIERS 

— 
INFOS PRATIQUES 

Animateur : Juriste Droit Social ou avocat  

Cabinet Blohorn Avocats 

 

Adresse : visio-conférence 

 

 

Nos salles sont accessibles aux personnes en 
situation de handicap.  

Contactez-nous au 04 38 02 12 75 afin 
d’étudier les possibilités d’adaptation 
particulières.   

 

 

 

 

 

— 
LA DATE  

Jeudi 11 avril 2024 

 

HORAIRES  

De 9 heures à 12 heures 

— 
LES TARIFS 

Selon convention signée en fonction du pack 

choisi 

 

 

La session visio-conférence sera ouverte 15 

minutes avant, un technicien vous aide pour 

vous connecter et optimiser vos paramètres 

en cas de nécessité. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

PUBLICS CONCERNÉS 

Responsables et collaborateurs services RH et paie 
(Aucun prérequis nécessaire)  

OBJECTIFS 
Connaitre les obligations juridiques liées à l’embauche de salariés saisonniers 

Anticiper les risques et conduire des stratégies 
 

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES 

Exposé / Echanges d’expériences / Apports juridiques et théoriques illustrés par des exemples concrets  
Diaporama au format électronique / Diagnostic préalable / Test de validation des connaissances 
Tour de table (selon le nombre) / Adaptation de l’animation et du power point en fonction des retours participants 
 

CONTENU 

Présentation de la formation 

 

Pour bien exercer leurs missions et adopter les bonnes pratiques, les collaborateurs de services RH et paie doivent maîtriser les 
fondamentaux permettant de sécuriser le recours à l’emploi de salariés saisonniers en comprenant les enjeux liés au risque de 
requalification. 
Cette formation permet de connaître les bases de la législation applicable et d’intégrer de bons réflexes afin d’éviter les risques 
contentieux. 
 

PARTIE 1/ CONNAITRE LES REGLES RELATIVES A L’EMBAUCHE DE SALARIES SAISONNIERS  

• La promesse d’embauche : son formalisme et ses effets 

• Le formalisme du contrat : les pièges à éviter 

• L’ancienneté du saisonnier : comment la calculer ? 

• La durée du contrat : durée de la saison, durée d’ouverture de l’établissement, durée précise ? 

• La reconduction automatique : formalisme et pièges 
 
Focus : embauche de salariés mineurs et de travailleurs étrangers 
 
 
PARTIE 2/ L’EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL SAISONNIER  

• La gestion de la durée du travail : règles de décompte, durées maximales 

• La gestion de la discipline 
 
 
PARTIE 3/ GERER LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL SAISONNIER  

• La rupture anticipée du contrat de travail saisonnier 

• Comment gérer le cas particulier de l’abandon de poste ? 

• La rupture au terme du contrat de travail saisonnier : peut-on conclure à nouveau un CDD ? – règles de carence  

THÈMES 
- Promesse d’embauche 
- Formalisme lié à l’embauche sous CDD saisonnier 
- Exécution du contrat de travail saisonnier 
- Rupture du contrat de travail saisonnier 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


