
  

Avec plus de 2000 sessions de formation en droit social dispensées ces 15 dernières années, BLOHORN Formations est un 
des acteurs majeurs de ce marché. Grâce à notre méthodologie et nos supports pratiques, notre taux de satisfaction frôle 
les 100% de clients « très satisfaits ». 

 

Jeudi 14 mai 2020 

L’ACTUALITE TRIMESTRIELLE EN DROIT SOCIAL 

— 
INFOS PRATIQUES 

Animateur : 

Camille HATT 

Juriste Droit Social 

Cabinet Blohorn Avocats 

 

La session visio est ouverte 
30min avant, un technicien 
vous aide pour vous 
connecter et optimiser vos 
paramètres en cas de 
nécessité. 

 

 

 

 

 

— 
LES DATES 

Jeudi 14 mai 2020 

De 9h  à 13h 

 

 

La prochaine formation  

se déroulera le  

vendredi 25 septembre 2020 

 

— 
LES TARIFS 

Convention annuelle 

2020 (4 sessions) 

 

2321€ HT 

pour les frais d’animation 

 

915€ HT 

pour les frais de participation  

à la conception des support 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 



 

 

THÈMES 

 

L’actualité légale et réglementaire : 
- Formation, exécution, rupture du contrat de travail 
- Droit de la paye 
- Droit pénal du travail 
- Contrôle URSSAF 
- Hygiène et sécurité au travail/inspection du travail 
- Institution représentative du personnel  
 

L’actualité jurisprudentielle : 
- Revirements 
- Confirmations 
- Evolutions 
 
 L’actualité des conventions collectives 
 

PUBLICS CONCERNÉS 

Chef d’entreprise, Responsable service RH, Chef de service, Collaborateurs spécialisés en Droit Social, Expert-Comptable 

OBJECTIFS 
- Analyser les conséquences de la crise sanitaire sur la gestion sociale ; 
- Dégager des solutions pratiques pour son entreprise ou pour ses clients. 
 

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES 

 Apports juridiques et théoriques illustrés par des exemples 
concrets 

ACTU LEGISLATIVE 
 

Introduction :  la Crise COVID – 19  
 
 Analyse des mesures sociales issues de l’Etat d’urgence 

sanitaire 
 
 Étude pratique des conséquences en paye 
 
 L’encadrement de la continuité de l’activité (cas pratique 

d’AMAZONE) 
 
Il est précisé que la partie dédiée à la crise du Covid 19 pourra 
être modifiée d’ici le jour de la formation étant donné 
l’évolution des mesures sociales durant l’état d’urgence 
sanitaire.  
 
Autres actualités : 
 
 Les nouvelles conditions de versement de la prime 

exceptionnelle de pouvoir d’achat (PEPA) 
 
 La réforme du contrat d'apprentissage précisée par décret 
 
 Taxe d’apprentissage : précisions sur son versement  
 
 Taxe forfaitaire sur les CDD : les modalités de mise en œuvre 
 
 

 

ACTU JURISPRUDENTIELLE 

 

Formation du contrat de travail : 

 

 La Cour de cassation requalifie l'activité d'un chauffeur Uber 

en contrat de travail 

 

Exécution du contrat de travail :  

 

 L’encadrement du port de la barbe sur son lieu de travail 

 Le prêt consenti par l’employeur à son salarié : régime social 

 
Rupture du contrat de travail : 
 

 Quid de la validité de la rupture conventionnelle dans un 

contexte de harcèlement moral ? 

 Des précisions sur la clause de garantie d’emploi  

 Les conséquences de la dissimulation d’une caméra sur le lieu 

de travail 

 Harcèlement sexuel : la relaxe au pénal de l’employeur 

remet-elle en cause la nullité du licenciement ?  
 
Contentieux : 
 

 Indemnité de licenciement abusif : le plafond italien 

 

CONTENU 

Actualité en droit social 

 Mise en situation 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La crise sanitaire chamboule l’année 2020. L’embrasement législatif des dernières semaines doit être analysé avec précisions. 
En paye comme en social, quelles sont les mesures à suivre et analyser ? Quelles conséquences sont attendues pour les 
entreprises ? Quid des nouvelles obligations et pénalités ? Les points de vigilance ? Quelles sont les décisions 
jurisprudentielles à retenir afin de sécuriser les pratiques ? Comment les interpréter ? Et surtout comment anticiper le retour 
de l’activité ? De nombreuses questions se posent. 


